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Inleiding 

De Hervormde gemeente de Ontmoeting heeft een vastgestelde missie en visie die als 
volgt luidt: 

“Wij willen een open, gastvrije, missionaire gemeente zijn door samen en in ons persoonlijk 
leven discipelen van Jezus Christus te zijn.   
Als gemeente willen wij elkaar toerusten, helpen, aansporen en uitdagen om in het leven van 
alle dag God lief te hebben en Jezus te volgen als onze Heer.   
Wij willen Jezus volgen door het goede te zoeken voor elkaar, voor mensen in onze persoonlijke 
omgeving, onze stad en dorp, Walcheren, ons land en de wereld.   
Dat doen we door het evangelie te delen, mensen te dienen en hen uit te nodigen om ook 
volgeling van Jezus te worden.   
Daarbij beschouwt wijkgemeente ‘De Ontmoeting’ zich als een inclusieve gemeenschap van 
gelovigen; met Christus bekleed is het individueel onderscheid zoals leeftijd, gender of status 
niet van belang, want als leden zijn we één in Christus Jezus (vgl. Galaten 3 : 27/28)”.   

De Hervormde gemeente De Ontmoeting heeft eveneens een beleidsplan vastgesteld met 
een geldingsduur van 2022 tot 2027.  

In dit plan heeft de kerkenraad ook voor de diaconie het beleid vastgesteld dat als volgt luidt:  

“De Ontmoeting wil haar diaconale roeping vormgeven in Nederland en in de wereld rond ons 
heen, door zich in te zetten voor wie lijden, door het geven van financiële steun en door dit lijden 
onder de aandacht te brengen van de gemeente. Het is ons streven om de diaconale 
betrokkenheid in de gemeente te vergroten en om gemeenteleden te stimuleren om actief mee 
te doen aan een project met een diaconale dimensie. De Taakgroep diaconie overlegt in de 
komende periode ook met de Taakgroep Jeugdwerk om diaconale betrokkenheid onder de 
jongeren aan te leren en te stimuleren.   

Andere belangrijke taken van de Taakgroep Diaconie zijn: inzameling van de gaven en het 
inzetten van deze gaven waar nodig. Wij maken gebruik van de kansen die er zijn om missionair-
diaconaal terrein actief te zijn in onze omgeving (Stichting Present, voedselbank, actie 
schoenendoos, diaconaal werk in Torentijd, etc).  

In het kader van de opheffing van de Algemene Kerkenraad in de PGM Middelburg zal de 
Centrale Diaconie worden opgeheven. De verzelfstandiging zal door de Taakgroep Diaconie in 
samenspraak met het moderamen worden voorbereid”.   

De Hervormde gemeente De Ontmoeting heeft eveneens een werkplan vastgesteld dat per 
jaar wordt geactualiseerd. Voor de diaconie zijn voor de jaren 2025-2026 de volgende 
speerpunten opgenomen; 

1. Efficiënter diaconale hulp bieden  
2. Een open oor en oog voor onze omgeving  
3. Gemeenteleden meer betrekken bij diaconaat 

Probleemstelling 

In 2025 hebben zich vanuit de invalshoek van de diaconie verschillende belangrijke 
ontwikkelingen voorgedaan. Allereerst de verzelfstandiging van de diaconie waarbij de 
samenstelling is gewijzigd, de begroting, het collecterooster en de jaarrekening in eigen beheer 
moeten worden opgesteld. Daarnaast is een nieuw kerkgebouw aan de Sandberglaan 1 te  
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Middelburg in gebruik genomen waarbij er voor de diaconie ook een nieuw werkterrein is 
ontstaan. Vragen de genoemde ontwikkelingen ook een wijzigingen van de geldende missie en 
visie, het beleidsplan of het werkplan? Geven die documenten voldoende beleidsmatige 
houvast voor de uitvoering van de diaconale taken in de komende periode van 2 jaar ? Of is er 
een noodzaak om het geldende beleid op onderdelen verder uit te werken?   

Overwegingen 

Als gemeente van de Heere Jezus Christus leven we toe naar het moment waarop Hij terugkomt 
naar deze aarde en Zijn Koninkrijk, dat nu al is begonnen, zal voltooien. Tot die tijd leven we in 
een gebroken wereld waar we als gemeente Jezus, met vallen en opstaan, willen navolgen. 
Hierbij worden we opgeroepen ‘recht te doen, goedertierenheid lief te hebben en ootmoedig te 
wandelen met God’. (Micha 6:8) 

In de Bijbel klinkt een voortdurende oproep om te werken aan een rechtvaardige en 
barmhartige samenleving. Zo lezen we in Jesaja 58, 6-7: “Is dit niet het vasten dat ik 
verkies: misdadige ketenen losmaken, de banden van het juk ontbinden, de verdrukten 
bevrijden en ieder juk breken? Is het niet: je brood delen met de hongerige, onderdak 
bieden aan armen zonder huis, iemand kleden die naakt rondloopt, je bekommeren om 
je medemensen?”  
 
Als diaconie van de Ontmoeting proberen we hier toe op te roepen en invulling aan te geven. 
Allereerst voor eigen gemeenteleden maar ook voor de mensen om ons heen, dichtbij of verder 
weg.  
 
Hoe dit het best vorm te geven blijft een contante zoektocht die biddend en in afhankelijkheid 
van God wordt afgelegd. Ook het beleidsplan maakt hier deel vanuit: we kunnen van alles willen 
maar zonder de hulp en genade van onze hemelse Vader wordt het niets.  

Context 

Tot voor kort maakten we als wijkgemeente van bijzondere aard deel uit de Protestantse 
Gemeente Middelburg. (PGM) De term ‘bijzondere aard’ heeft te maken met het feit dat we ons 
verbonden weten met de Gereformeerde Bond die een modaliteit vormt binnen de PKN. De 
diaconieën van de met de PGM verbonden gemeenten vormden hierbij samen de Centrale 
Diaconie. Om bestuurlijke redenen is de diaconie in 2025 afgesplitst van de Protestantse 
Gemeente Middelburg en is ook de diaconie volledig op eigen benen komen staan. In ditzelfde 
jaar zijn we verhuisd vanuit de Oosterscheldestraat in de Stromenwijk naar een nieuw gebouw 
aan de Sandberglaan in de wijk Griffioen.  

De Ontmoeting is een gemêleerde gemeente met een diversiteit in geloofsbeleving en leeftijd. 
Begin 2026 bestaat het ledenbestand uit de volgende leeftijdsgroepen: 

• 163 gemeenteleden ouder dan 75 jaar 
• 169 gemeenteleden 65<75 jaar 
• 601 gemeenteleden 40<65 jaar 
• 632 gemeenteleden 18<40 jaar 
• 439 gemeenteleden <18 jaar 
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Taakstelling/kernactiviteiten 

De werkgebieden van de diaconie die voortvloeien uit Gods Woord en daarmee ook terugkomen 
in de kerkorde en het formulier wat wordt gebruikt bij de bevestiging bij het ambt van diaken, 
zijn: 

1. Hulp- en troost bieden 
2. Eenheid versterken 
3. Initiëren, stimuleren en coördineren diaconale roeping gemeente  
4. Verlichten/ondersteunen ouderlingen en predikant 
5. Ambtelijke vertegenwoordiging 
6. Financieel beheer 

 
1. Hulp- en troost bieden 

Aan eigen gemeenteleden 
De doelstelling hierbij is om ervoor te zorgen dat niemand in de gemeente van Christus 
ongetroost leeft in tijden van ziekte, eenzaamheid of armoede. Het signaleren van dergelijke 
situaties kan lastig zijn in een grote gemeente: men kan vrij makkelijk in de vergetelheid raken 
zeker wanneer men wat op de achtergrond aanwezig is binnen de gemeente. Een gevolg hiervan 
is dat dit ook verantwoordelijkheid van de gemeenteleden vraagt om zelf om hulp te vragen. Er 
wordt immers geanticipeerd op hulpvraag.  

Een andere manier om een hechtere gemeenschap te vormen is het opdelen van de gemeente 
in kleinere groepen. Hiertoe is niet alleen de gemeente opgedeeld in 16 wijken, met elk een 
eigen wijkteam bestaande uit wijkouderling, wijkdiaken, wijkcontactpersonen en 
bezoekbroeders/-zusters, maar ook wordt ertoe opgeroepen om aansluiting te zoeken met één 
van de Bijbelkringen.  

Aan anderen: lokaal, regionaal en wereldwijd 
Behalve hulp aan eigen gemeenteleden wordt ook hulp geboden aan mensen buiten de 
gemeente. Dit gebeurt binnen Middelburg onder andere in samenwerking met andere 
gemeenten binnen Middelburg en dan met name de Koorkerk- en de Nieuwe Kerkgemeente. Zo 
is er de actie Torentijd waarbij er rondom de kerstdagen attenties worden uitgedeeld in de 
gevangenis van Middelburg, en de actie Sociale Minima waarbij een groot aantal gezinnen in 
Middelburg een financieel extraatje krijgen in de Decembermaand.  
 
Buiten Middelburg omvat de hulp voornamelijk het financieel ondersteunen van organisaties en 
stichtingen die zich inzetten op diaconaal vlak, en de ondersteuning van de via de Ontmoeting 
uitgezonden missionaire werkers.  
 
2. Eenheid versterken 

De doelstelling hierbij is om de gemeente bij Christus te houden.  

Om de onderlinge eenheid te versterken worden veel activiteiten georganiseerd in de 
Ontmoeting. Vanuit de taakgroep jeugdwerk wordt veel in de jongeren geïnvesteerd; de diaconie 
richt zich hierbij vooral op de ouderen uit de gemeente. Wekelijks wordt op vrijdagmorgen een 
koffiemorgen georganiseerd en rondom de kerstdagen worden kerstattenties uitgedeeld. Ook 
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worden de wekelijkse bloemen die na de zondagsdiensten aan een gemeentelid worden 
uitgedeeld ter bemoediging, door de diaconie bekostigd.  

 

De diaconie stelt ook budget beschikbaar voor wijkgebonden initiatieven, bijvoorbeeld het 
houden van een wijklunch voor ouderen.  

De benodigde financiële middelen voor de hierboven genoemde initiatieven worden bekostigd 
vanuit de Avondmaalscollecte.  

3. Initiëren, stimuleren en coördineren diaconale roeping gemeente  

De doelstelling hierbij is om de eenheid zichtbaar te maken in onderlinge liefde en als discipelen 
van Jezus Christus het goede te zoeken voor elkaar en mensen in onze persoonlijke omgeving, 
onze stad en dorp, Walcheren, Nederland en de rest van de wereld.  

Binnen de gemeente wordt gestimuleerd om naar elkaar om te zien in de kleine kring: binnen de 
eigen wijk of Bijbelkring.  

In de wijk Griffioen (en Stromenwijk) willen we een gastvrije gemeente zijn en wordt in 
samenwerking met Stichting Present hulp geboden aan wijkbewoners aan de rand van de 
samenleving. 2e kerstdag wordt door de diaconie een gratis kerstlunch georganiseerd.  
Middels een geef- en deelkast in de hal van de kerk worden gemeenteleden opgeroepen te 
delen van overvloed en te nemen bij tekort.  

Diaconale initiatieven van gemeenteleden worden gestimuleerd en financieel bemoedigd uit 
opbrengsten van de Avondmaalscollecte.  

Een andere roeping van de gemeente van Christus is om zorg te dragen voor de schepping. De 
diaconie wil de zorg voor het behoud van de schepping stimuleren en bevorderen.  

4. Verlichting/ondersteuning ouderlingen en predikant 

Vanuit de bijbel blijkt dat het ambt van diaken allereerst is ontstaan om ‘de oudsten’ te 
ontlasten zodat zij zich kunnen richten op de pastorale zaken binnen de gemeente. 
(Handelingen 6:1-7) 

De diakenen verzorgen de praktische invulling rondom het Heilig Avondmaal en helpen de 
predikant bij de bediening hiervan. 

Verder verzorgen de diakenen de inzameling van de gaven, inclusief de collecteomschrijvingen 
in de weekbrief en collecteverantwoording in Rondom het Woord. Ook zijn zij verantwoordelijk 
voor het uitdelen van deze gaven. Een groot deel van de gaven wordt hierbij uitgegeven aan, de 
van te voren in het collecterooster vastgelegde, goede doelen.  

5. Ambtelijke vertegenwoordiging 

Tijdens de eredienst is één diaken ambtelijk aanwezig waarbij hij verantwoordelijk is voor de 
inzameling van de collectegelden en afstorting hiervan.  

De diakenen nemen ook deel aan, en hebben inbreng in de kerkenraadsvergaderingen. De 
voorzitter van het CvD vertegenwoordigd de diaconie in de vergaderingen van de kleine 
kerkenraad.  

Bij huwelijksdiensten is ook een diaken aanwezig.  
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6. Financieel beheer: 

Algemeen: 
De diaconie heeft een rekeningcourant en spaarrekening bij de SKG. (Stichting Kerkelijk 
Geldbeheer) Uitgangspunt is om de jaarlijkse inkomsten vanuit collecten ook dat jaar  uit te 
geven.  
Het eigen vermogen van de diaconie bestaat uit geld wat met de splitsing van de Centrale 
Diaconie van de Protestantse Gemeente Middelburg is vrijgekomen. Een deel van dit vermogen 
is voor langere tijd uitgeleend aan het eigen College van Diakenen ten behoeve van het nieuwe 
kerkgebouw. Het hierbij overeengekomen rentepercentage wordt jaarlijks vóór 30 september 
herzien en eventueel aangepast.  Uitgangspunt is om het geld wat met de rente (en op termijn 
ook aflossing) vrijkomt ook wordt uitgegeven.  

Betalingen worden gedaan met inachtneming van het 4-ogen principe. Binnen het CvD zijn er 3 
diakenen die bevoegd zijn betalingen klaar te zetten of te bevestigen.   

Inkomsten: 
Behalve de renteopbrengst van het eigen vermogen bestaan de inkomsten van de diaconie uit 
collecteopbrengsten en in mindere mate uit giften.  
Verder wordt er tijdens de viering van het Avondmaal (4x per jaar) een tafelcollecte gehouden. 

Uitgaven: 
Een groot deel van de collecten zijn zogenoemde doorstortcollectes die één op één worden 
doorgestuurd naar de betreffende doelen. Behalve de wekelijkse zondagse collecten wordt twee 
keer per jaar opgeroepen voor een extra collecte: de voor- en najaarscollecte. De bestemde 
doelen voor deze collecten worden in samenwerking met de Koorkerk- en Nieuwe 
Kerkgemeente bepaald.  

Ongeveer een kwart van de collectes zijn bestemd voor de ‘eigen diaconie’ Met de opbrengst 
van deze collecte wordt hulp aan gemeenteleden, diaconaal quotum en de kosten van het 
functioneren van de diaconie bekostigd. Indien de situatie hierom vraagt kan deze collecte voor 
‘eigen diaconie’ worden aangewend voor een noodhulpcollecte.  

Het collecterooster wordt jaarlijks in oktober vastgesteld aan de hand van een eigen 
ontwikkelde methode waarin de volgende uitganspunten zijn verwerkt: 

• het inzetten op structureel steunen van doelen  
• een evenwichtige verdeling tussen de verschillende doelgroepen binnen de diaconale hulp 
• een evenwichtige verdeling tussen lokale, regionale en mondiale doelen 
• een evenwichtige verdeling tussen diaconale en missionaire doelen (woord en daad) 
• het ondersteunen van doelen in relatie met onze oudste broeder Israël 
• het ondersteunen van doelen in relatie met onze signatuur met de Gereformeerde Bond  

(GZB, IZB, diaconaal programma 10 27, leerstoelfonds, Studiefonds, Steunfonds 
Gemeenten) 

In tegenstelling tot veel andere kerken binnen de PKN heeft de diaconie van de Ontmoeting geen 
ZWO-commissie en draaien we niet mee met ‘Kerk-in-Actie’, het diaconaal programma binnen 
de PKN. Incidenteel wordt er wel invulling gegeven aan een door een KIA-geïnitieerde actie, 
bijvoorbeeld de jaarlijkse collecteweek of de inzamelingsactie voor de voedselbank.  

De opbrengst van de Avondmaalscollecten wordt besteed aan doelen die: 
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• ‘De eenheid binnen de gemeente en de wijk versterken’, zoals de wekelijkse 

bloemengift, de kerstattenties en het ondersteunen van wijkactiviteiten. 
• ‘De diaconale roeping van de gemeente stimuleren’, zoals financiële ondersteuning van 

diaconale jongerenreizen, Muskathleten en diaconale werkvakanties van individuele 
gemeenteleden.  

verantwoording: 
De diaconie functioneert volledig transparant en legt financieel verantwoording middels een 
begroting en jaarrekening. Deze worden respectievelijk vóór 15 december en 15 juni voorgelegd 
aan het CCBB.  
Aan het begin van elk kalenderjaar wordt een collecteverantwoording in het informatieblad 
Rondom het Woord geplaatst.  
 
Organisatiestructuur 

Het College van Diakenen (CvD) bestaat anno 2026 uit 8 diakenen en een diaconaal 
rentmeester. In onderstaand overzicht is een taakverdeling in een organogram weergegeven.  

 

Communicatie 

De diaconie communiceert via verschillende kanalen met de gemeente. De 
collecteomschrijvingen worden wekelijks vermeld in de weekbrief die digitaal en op papier 
wordt uitgereikt. Hulpvragen worden via de gemeente-app Donkey Mobile verspreid.  

Verslagen van kerkenraadsvergaderingen en de collecteverantwoording worden gedeeld via het 
2-maandelijkse informatieblad Rondom het Woord. 

Voor (hulp)vragen is na de eredienst een diaken aanwezig in de hal van de kerk in de buurt van 
de geef- en deelkast. 

  



Notitie uitwerking/herziening/aanvulling BELEIDSPLAN DIACONIE HERVORMDE GEMEENTE  
DE ONTMOETING 2026-2027 

 
 

Algemene ontwikkelingen in de tijd waarin we leven 

We leven in een hectische tijd. Polarisatie, veranderende wereldorde, politieke verschuivingen, 
toenemende ongelijkheid, vele conflicten en oorlogen waarvan één op Europees grondgebied, 
niet meer weten wat echt of nep is, klimaatverandering, secularisatie, toenemende 
onzekerheid. Er zijn veel zaken die zorgen kunnen baren. Deze hebben impact op de gehele 
samenleving en ook op ons als gemeente. In relatie tot het diaconaat kan ook nog worden 
benoemd: 

• Individualisering en vereenzaming: Volgens het CBS woonde in 2025 één op de zeven 
ouderen in Middelburg alleen en heeft ook geen kinderen in de buurt wonen.  

• Armoede: volgens het CBS leefden in 2025 1.350 inwoners van Middelburg in armoede, 
waarvan er 300 al minstens drie jaar onder de armoedegrens kampten. Het aantal 
cliënten van de voedselbank Walcheren is in een jaar met ca. 100 personen gestegen 
naar 310 stuks. Opvallend is dat het Noodfonds dat bestemd was voor financiële 
(nood)hulp aan personen die geen lid zijn van een kerkgenootschap per 1 januari 2026 is 
opgeheven omdat er te weinig gebruik van wordt gemaakt. Wat zegt dit over onze 
zichtbaarheid binnen Middelburg?  

• Veranderingen in de zorg en participatiemaatschappij: door veranderingen in de zorg en 
decentralisatie van zorgtaken aan gemeenten, wordt er een groter beroep gedaan op 
familie, kennissen en buren van mensen die hulp nodig hebben.  

Ontwikkelingen in onze omgeving 

In de afgelopen periode zijn er binnen de gemeente een aantal ontwikkelingen geweest die ook 
zo zijn weerklank hebben op het diaconaat van de Ontmoeting. Andere zaken zijn nog in 
ontwikkeling. 

• Verhuizing naar nieuwe wijk: de Griffioen is een heel andere wijk dan de Stromenwijk. De 
Griffioen is minder divers (etnisch en cultureel), hoger opgeleid en heeft een hoger 
inkomensniveau. Binnen de griffioen leven substantieel minder mensen rond het sociaal 
minimum.  

• Nieuwe kerkgebouw met ontmoetingsruimte: in de zomer van 2025 zijn we verhuisd naar 
een gloednieuw kerkgebouw op een prominente plaats met volop mogelijkheden voor 
(diaconale) exploitatie.  

• Komst AZC: er zijn vergevorderde plannen voor de realisering van een nieuw AZC op de 
locatie ‘Cleene Hooge’. In de bijbel klinkt de oproep om gastvrij te zijn, met name voor 
vluchtelingen.  

• Verzelfstandiging diaconie: met het jarenlange proces tot verzelfstandiging van de 
diaconie is de ontwikkeling van gezamenlijke diaconale activiteiten in Middelburg stil 
komen te vallen. Inmiddels is de verzelfstandiging een feit waarbij de wens is 
uitgesproken om hetgeen we al samen deden voort te zetten en mogelijk uit te breiden.  

• Inloopspreekuur: naar aanleiding van een oproep uit de gemeente is de kerkenraad zich 
aan het oriënteren op de invoering van een zogenaamd ‘inloopspreekuur’. In eerste 
instantie voor pastorale zaken maar makkelijk uit te breiden met diaconale zaken.  

• Groei gemeente: de nieuwbouw heeft een impuls gegeven aan de groei van de 
gemeente. Waar deze mede door komst van diverse ander kerkgenootschappen leek te 
stagneren, zet deze nu zichtbaar door.  
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Samenvatting 

Door de verzelfstandiging van de diaconie en de ingebruikname van de nieuwbouw heeft de 
taakgroep diaconie zich bezig gehouden met de vraag of het huidige geldende beleid voldoende 
richting geeft aan de uitvoering van de gewenste diaconale doelen. 

De thans geldende missie en visie en het huidige beleidsplan (2022-2025 dat is verlengd t/m 
2027) van de Hervormde gemeente De Ontmoeting voldoet voor de komende 2 jaren als 
beleidsmatig kader voor de uitvoering van de diaconale taken. 

In het werkplan zijn 3 speerpunten genoemd betreffende de diaconie: 

1. Efficiënter diaconale hulp bieden 
2. Een open oor en oog voor de omgeving 
3. Gemeente meer betrekken bij diaconaat 

Aan de hand van een jaarlijks werkplan is de afgelopen jaren getracht hier invulling aan te geven 
waarbij het ene speerpunt wellicht beter is opgepakt dan het andere. Begin 2026 hebben we dit 
als diaconie geëvalueerd. Aan de hand van deze evaluatie wordt de koers waar nodig bijgesteld 
om de genoemde speerpunten binnen deze beleidsperiode zo goed mogelijk in te vullen. Een 
eerste aanzet hiertoe is gegeven in de brainstorm die we onlangs hebben gehouden en waarin 
weer nieuwe inzichten en ideeën naar boven zijn gekomen die we de komende 2 jaar verder 
hopen te verwezenlijken.  

De genoemde ontwikkelingen in onze omgeving en tijd waarin we leven geven aanleiding om in 
aanloop naar de volgende beleidsperiode ons ook vast te oriënteren op de volgende gebieden:   

1. Maatschappelijke rol diaconie in Middelburg (connectie wijk Griffioen, samenwerking 
met andere diaconieën, intensivering contact met hulpverleningsinstanties, vergroten 
zichtbaarheid diaconie)  

2. Oog voor vluchtelingen in relatie met toekomstig AZC  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


